
DEN SELEJENDE INSTITUTION   FORBUNDET AF 
AABENRAA SYGEHUS    OFFENTLIGT ANSATTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TIL TRÆDELSESOVERENSKOMST 
 
 

OM 
 
 

LØN- OG ANSÆTTELSESVILKÅR 
 
 

FOR 
 
 

SYGEHJÆLPERE OG SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTER 
 
 

VED 
 
 

DEN SELVEJENDE INSTITUTION AABENRAA SYGEHUS 
 
 
 

GÆLDENDE PR. 1. APRIL 1999 
 



Overenskomstens område. 
 

§ 1 
 
Nærværende overenskomst er gældende for sygehjælpere og social- og sundhedsassistenter ansat ved Den 
selvejende institution Aabenraa Sygehus, Egelund 10, 6200 Aabenraa. 
 
Lønforhold. 
 

§2 
 
For sygehjælpere og social- og sundhedsassistenter finder reglerne i den til enhver tid gældende 
overenskomst vedrørende løn- og ansættelsesforhold for sygehjælpere/social- og sundhedsassistenter med 
tilhørende protokollater indgået mellem AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK og FORBUNDET 
AF OFFENTLIGT ANSATTE anvendelse i det omfang, afvigelse ikke er aftalt i nærværende 
overenskomst. 
Der er indgået følgende aftaler, specielt for Aabenraa Sygehus, for perioden 1. april 1999 til 31. marts 
2002, vedrørende efterfølgende § 3-4: 
 
Andre forhold. 
 

§3 
 
Aabenraa Sygehus vil udbetale kr. 400,-(1.10.1984 niveau)/kr. 560,- 31.03.2000 niveau) pr. 
praktikperiode pr. elev til sygehjælpere/social- og sundhedsassistenter, der efter aftale er 
praktikvejlederansvarlige for social- og sundhedsassistentelever og hvor der endnu ikke er sket en 
opkvalificering til at varetage funktionen som hovedpraktikvejleder i det enkelte afsnit, jvf. 
Forhåndsaftalen 1.4.98 samt hensigtserklæring iflg. referat fra forhandlingsmødet 19.02.1 998. 
 
Det skal understreges, at der kun kan udbetales et tillæg pr. praktikperiode pr. elev. 
 
Tillæg for funktion som hovedpraktikvejleder jvf. Forhåndsaftalen 1.4.98 gradueres ikke i forhold til en 
evt. deltidsansættelse pr. 1.4.1999. 
 

§4 
 
Aabenraa Sygehus vil dække kursusudgifter i forbindelse med opskoling af minimum gennemsnitligt 2 
sygehjælpere til social- og sundhedsassistenter pr. år i overenskomstperioden . 
 

§5 
 
De til enhver tid gældende tillidsrepræsentantregler for personale beskæftiget i amts- kommuner tilsluttet 
Amtsrådsforeningen i Danmark er gældende. 
 

§6 
 
De til enhver tid gældende bestemmelser om samarbejdsudvalg for personale beskæftiget i 
amtskommuner finder tilsvarende anvendelse på Aabenraa Sygehus. 
 



Hovedaftale. 
 

§7 
 
Den mellem Amtsrådsforeningen i Danmark og FOA indgåede hovedaftale for syge- hjælpere og social- 
og sundhedsassistenter er gældende dog med de nævnte særaftaler iht. § 3-4. 
 
Ikrafttræden og opsigelse. 
 

§8 
 
Overenskomsten træder i kraft den 1. april 1999 og kan af begge parter opsiges med 3 måneders varsel til 
den 31. marts, dog tidligst til 31. marts 2002. 
 
 
 
Aabenraa, den 4 12.2000 
 
 
For Forbundet af Offentligt Ansatte 
 
Poul Winckler     Jens Folkersen 
Forbundsformand    Sektornæstformand 
 
For Den selvejende institution Aabenraa Sygehus 
 
Karsten Hundborg    Margit Weise 
Bestyrelsesformand    Sygehusdirektør 


